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Renta inwalidzka

Czym jest renta inwalidzka?
System ubezpieczeń społecznych – Social Security – jest
programem ubezpieczeń społecznych wypłacającym
miesięczneświadczenia pracownikom, którzy są inwalidami
i są niezdolni do wykonywania pracy. Utrata zdrowia musi
być na tyle poważna,że uniemożliwia osobie wykonywanie
pracy przez okres 1 roku lub dłużej lub istnieje
prawdopodobieństwo,że może być ona przyczyną śmierci.

Wysokość świadczeń wyliczana jest na podstawie
podatków od ubezpieczeń społecznych płaconych przez
pracownika i pracodawcę.
Wysokość świadczeń zależy od wysokości zarobków. Im
wyższe są Państwa zarobki, tym wyższe będą miesięczne
świadczenia.

Osoby, które utraciły zdolność do wykonywania
pracy przed ukończeniem 24 rokużycia na ogół muszą
wykazać się posiadaniem 6 wypracowanych kwartałów
(kredytów) uzyskanych w okresie 3 lat poprzedzających
moment utraty zdolności do wykonywania pracy.

Osoby, które utraciły zdolność do wykonywania
pracy w wieku 24-30 latna ogół muszą się wykazać
posiadaniem kwartałów za połowę okresu pomiędzy 21
rokiemżycia a datą utraty zdolności do wykonywania
pracy.

W przypadku osób, które utraciły zdolność do
wykonywania pracy po ukończeniu 31 rokużycia ilość
wymaganych kwartałów zależy od wieku, w którym osoby
te stały się niezdolne do wykonywania pracy. Ponadto,
muszą posiadać co najmniej 20 kwartałów (co odpowiada
okresowi 5 lat) nabytych w ciągu 10 lat bezpośrednio przed
utratą zdolności do pracy. Posiadanie obywatelstwa nie jest
warunkiem uprawnienia doświadczeń, ale muszą Państwo
mieć prawo pracy w Stanach Zjednoczonych.

Kto może otrzymać rentę inwalidzką?
Świadczenia wypłacane są pracownikom i niektórym
spośród członków ich rodzin. Kategoria ta obejmuje między
innymi:
• niezamężne i nieżonate dzieci, które nie ukończyły 18

roku życia, albo 19 rokużycia, jeśli wciąż uczęszczają
do szkołyśredniej w pełnym wymiarze godzin.

• niezamężne i nieżonate dzieci w wieku powyżej 18 lat,
jeśli stały się inwalidami przed ukończeniem 22 roku
życia.

• współmałżonka/i w wieku 62 lat lub więcej lub
niezależnie od wieku, jeśli sprawuje opiekę nad
Państwa dzieckiem, które nie ukończyło 16 lat lub jest
inwalidą i również otrzymujeświadczenia.

Jak ubiegać się o rentę inwalidzką?
Aby możliwie jak najbardziej uprościć procedurę,
stwarzamy Państwu możliwość składania wniosków
telefonicznie, listownie lub osobiście w którymkolwiek z
naszych biur rejonowych.

Przygotowanie przez Państwa telefonów, dat zabiegów
lekarskich, rodzajów terapii stosowanych przez każdego z
lekarzy, nazw przychodni i szpitali pomoże nam uzyskać
kopie Państwa historii choroby i przyśpieszy procedurę
rozpatrywania wniosku o rentę inwalidzką. Podczas wizyty
w naszym biurze w celu omówienia Państwa wniosku o
przyznanieświadczeń powinni Państwo być przygotowani
na pytania dotyczące przebiegu swojego zatrudnienia w
okresie minionych 15 lat. Będą Państwo poproszeni o
przedłożenie kopii formularza podatkowego W-2 za ostatni
rok lub też, jeśli pracują Państwo na własny rachunek, kopii
ubiegłorocznego rozliczenia podatkowego.

Kto podejmuje decyzję o przyznaniu renty
inwalidzkiej?
Państwa historię choroby przesyłamy do Stanowego
Urzędu d/s Orzekania o Niezdolności do Pracy – Disability
Determination Service (DDS). Specjaliści w zakresie
orzekania niezdolności do pracy otrzymują Państwa
dokumentację medyczną, analizują informacje i podejmują
decyzję w sprawie Państwa wniosku. Jeśli będą oni
potrzebowali dodatkowych informacji, mogą skierować
Państwa na bezpłatne badanie lekarskie.

Kiedy rozpocznie się wypłacanieświadczeń?
Jeśli wniosek Państwa zostanie zatwierdzony, wypłacanie
świadczeńmoże rozpocząć się po upływie 6 pełnych
miesięcy od daty powstania Państwa niezdolności do pracy

W jaki sposób mogą Państwu pomóc
świadczenia Medicare?
Uprawnienie doświadczeńMedicare nabędą Państwo
automatycznie po 2 latach otrzymywania renty inwalidzkiej.
Medicare jest rządowym ubezpieczeniem medycznym dla
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osób, które ukończyły 65. rokżycia oraz inwalidów.
Świadczenia te pomagają pokryć koszty usług lekarskich i
szpitalnych.

Jeśli nie kwalifikują się Państwo do
otrzymaniaświadczeń ubezpieczeń
społecznych z tytułu wypracowania
kwartałów
Jeśli chcą Państwo ubiegać się o rentę inwalidzką i nie
posiadają Państwo wymaganych lat pracy /kwartałów/,
sprawdzimy, czy kwalifikują się Państwo do uzyskania
renty inwalidzkiej z programu zapomogi rządowej zwanej
zasiłkiem SSI (Supplemental Security Income). Zasiłek ten
wypłacany jest inwalidom, niewidomym oraz osobom, które
ukończyły 65 rokżycia, jeśli osoby te mają niskie dochody
lub niewielkie zasoby finansowe.

W tym przypadku staż pracy nie jest wymagany.
Administracją obydwu programów zajmuje się Urząd
Ubezpieczeń Społecznych, ale zasiłek SSI nie jest
finansowany przez program ubezpieczeń społecznych.
Niezdolność do wykonywania pracy ustalana jest w ten sam
sposób, ale kierujemy się innymi zasadami przyznawania
świadczeń finansowych. Aby uzyskać więcej informacji na
temat zasiłku SSI, należy poprosić o ulotkę informacyjną pt.
Zasiłek SSI (Supplemental Security Income Benefits).

Okres otrzymywania renty inwalidzkiej
Renta inwalidzka wypłacana jest tak długo, jak długo dana
osoba jest niezdolna do wykonywania pracy. Jeśli mogą
Państwo wykonywać pracę w znacznym wymiarze, nie będą
Państwo uważani za niepełnosprawnych iświadczenia mogą
zostać wstrzymane.

Jednakże, jeżeli podejmą Państwo pracę będąc nadal
niepełnosprawnymi, istnieją pewne przepisy zezwalające na
otrzymywanieświadczeń inwalidzkich i pracę dopóki stan
zdrowia Państwa nie zezwoli na wykonywanie pracy w
pełnym wymiarze godzin. Przepisy te obejmują następujące
przypadki:
• próbny okres pracy – 9 miesięcy, podczas których

zarobki nie będą miały wpływu naświadczenia.
• przedłużony okres uprawnienia doświadczeń – 36

miesięcy, podczas których mogą Państwo otrzymywać
świadczenia w miesiącach, w których wysokość
Państwa zarobków spadnie poniżej $780.

• odliczenia wydatków związanych z
niepełnosprawnością – wydatki tego rodzaju będą
odliczone od sumy zarobków przy ustalaniu, czy
wykonują Państwo pracę w znacznym wymiarze.

• Kontynuacjaświadczeń ubezpieczenia medycznego
(Medicare) – będą Państwo mogli otrzymywać te
świadczenia przez okres 39 miesięcy po zakończeniu
próbnego okresu pracy. Jeśli ze względu na
wykonywanie pracy utracą Państwo prawo do
świadczeńMedicare, mogą Państwo wykupić
uprawnienie do tychświadczeń, opłacając sami
miesięczną składkę.

Aby uzyskać więcej informacji na temat korzyści
wypływających z podejmowania pracy przez osoby
niepełnosprawne, należy poprosić o ulotkę informacyjną pt.
Praca osób niepełnosprawnych – w jaki sposób możemy
pomóc (Working While Disabled… How We Can Help)–
publikacja numer 05-10095.

Histora choroby osób otrzymujących rentę inwalidzką
podlega okresowym przeglądom celem ustalenia
ewentualnej poprawy stanu zdrowia. Częstotliwość takich
przeglądów uzależniona jest od tego, jak prawdopodobna
jest poprawa zdrowia. Jeżeli spodziewana jest szybka
poprawa zdrowia. przegląd historii choroby może mieć
miejsce co 6 do 18 miesięcy. Jeżeli szybka poprawa zdrowia
jest mało prawdopodobna, przeglądy mogą być
dokonywane co 7 lat.

Jak uzyskać dodatkowe informacje
Aby uzyskać odpowiedzi na wiele pytań lub znaleźć
informacje na temat innychświadczeń Social Security mogą
Państwo odwiedzić naszą stronę internetową www.ssa.gov.
Mogą tam Państwo zamówić publikacje i formularze
(publications and forms),skorzystać z naszych programów
planowania emerytury iświadczeń (Retirement and
Benefit Planners), złożyć zamówienie na wiadomości
przesyłane pocztą elektroniczną (eNews)a nawetzłożyć
wniosek emerytalny (file for retirement online).Wiele z
naszych usług internetowych dostępnych jest tylko w języku
angielskim. Mogą Państwo też zatelefonować na nasz
bezpłatny numer1-800-772-1213. Odpowiedzi na Państwa
poszczególne pytania udzielamy w godzinach od 7 rano do
7 wieczorem. w dni robocze, natomiast ogólne informacje
dostępne są dzięki automatycznej informacji telefonicznej
czynnej 24 godziny na dobę. Jeżeli Państwo nie słyszą lub
niedosłyszą, mogą Państwo zadzwonić na nasz specjalny
numer dla słabo słyszących 1-800-325-0778 w godzinach
od 7 rano do 7 wieczorem w dni robocze.

Jeśli w celu załatwienia spraw dotyczących
ubezpieczeń społecznych potrzebują Państwo pomocy
tłumacza, nażądanie Państwa zapewnimy tę pomoc
bezpłatnie. Prosimy, aby zadzwonili Państwo wcześniej,
abyśmy mogli zapewnić osobę mówiącą Państwa językiem.

Wszystkie telefony traktowane są jako poufne,
niezależnie od tego, czy dzwonią Państwo na jeden z
naszych numerów bezpłatnych czy też do jednego z naszych
biur lokalnych. Dokładamy też wszelkich starań, aby
spotkali się Państwo z należytą i uprzejmą obsługą. Dlatego
też niektóre telefony do urzędu Social Security lub też
telefony wykonywane przez naszych pracowników
monitorowane są przez innego przedstawiciela urzędu
Social Security.


